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COMMISSIONE: Membri effettivi
	Cognome e Nome
	Qualifica
	Ruolo

	Lorenzo Ghiadoni 
	Professore Associato
	Presidente

	Laura Rindi 
	Professore Associato 
	Membro 

	Masi Stefano 
	Ricercatore 
	Membro 

	Porretta Andrea 
	Ricercatore 
	Membro 

	Andrea Giannini 
	Ricercatore 
	Membro


Membri che integrano la Commissione
	Nominativo
	Qualifica
	Ruolo 

	Anelli Catia
	Docente a contratto
	Relatore

	De Feo Nunzio
	Docente a contratto
	Relatore

	Donati Elisabetta
	Docente a contratto
	Relatore

	Calderini Claudia
	Docente a contratto
	Relatore

	Pagnucci Nicola
	Docente a contratto
	Relatore

	Scateni Monica
	Docente a contratto
	Relatore


Membri supplenti 
	Nominativo
	Qualifica
	Ruolo 

	Tommaso Simoncini   
	Professore Ordinario
	Membro supplente

	Luca Giovannini 
	Professore Associato
	Membro supplente
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ELENCO CANDIDATI
	Cognome
	Nome

	Titolo tesi
	Relatore
	Correlatore

	Brilli
	Cinzia
	Ruolo del dirigente infermieristico nella gestione delle risorse umane: esperienze di reinserimento del personale infermieristico e di supporto con problemi di salute
	Scateni Monica
	Ghiadoni Lorenzp

	Conti 
	Lara
	Il portfolio delle competenze nella valorizzazione delle risorse professionali in un dipartimento ad alta complessità assistenziale 
	De Feo Nunzio
	Ghiadoni Lorenzo

	Deverio
	Antonella
	Formazione infermieristica: verso un miglioramento continuo di qualità

	Anelli Catia
	Rindi Laura

	Lucchesi
	Samuele
	Il sovraffolamento nel Pronto Soccorso. Analisi di un nuovo modello organizzativo implementato nell’Ospedale di Lucca
	Calderini Claudia
	Ghiadoni Lorenzo

	Madrigali
	Soemi
	Zero rischi: il pensiero critico e l’apprendimento per simulazione nella formazione infermieristica
	Pagnucci Nicola
	Porretta Andrea

	Martinetti
	Micaela
	Personale sanitario di nuova assunzione e inserimento: la prospettiva dell’interessato, del tutor clinico, del coordinatore
	Pagnucci Nicola
	Rindi Laura

	Orsi 
	Mariagrazia
	Applicazione di un modello di management delle risorse in un dipartimento ad alta complessità assistenziale
	De Feo Nunzio
	Porretta Andrea

	Paci 
	Maria
	Analisi Organizzativa Sistemica dell’Unità Operativa Complessa Cardiologia e Medicina Cardiovascolare e Proposta di riorganizzazione infermieristica verso un modello di erogazione di Assistenza.
	Calderini Claudia
	Masi Stefano

	Pelagalli 
	Rachele
	Progetto di riorganizzazione del personale assistenziale presente all’interno del Dipartimento Materno-Infantile con riferimento al Percorso Nascita dell’ASL n. 5 Spezzino.
	Donati Elisabetta
	Giannini Andrea

	Traina
	Biancamaria
	Analisi organizzativa del Dipartimento Cardiovascolare AOUP: modelli organizzativi a confronto per un’ipotesi di riorganizzazione.
	Calderini Claudia
	Masi Stefano
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