
  

Direzione Area di Medicina 
 

ALLEGATO 1 
 

A. SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL TIROCINANTE – 

TUTOR AZIENDALE 

Area di Valutazione Indicatori Punteggio 

(1–5) 

Puntualità e presenza Rispetto degli orari, continuità nella frequenza, 

comunicazione delle assenze 

 

Autonomia operativa Capacità di svolgere attività assegnate, iniziativa, 

gestione del tempo 

 

Competenze tecnico-

pratiche 

Applicazione delle conoscenze, precisione 

nell’esecuzione delle attività, capacità di 

apprendimento 

 

Capacità relazionali Interazione con colleghi, utenti/atleti, responsabili; 

capacità di comunicazione 

 

Collaborazione e 

lavoro in team 

Disponibilità alla cooperazione, capacità di inserirsi 

nella struttura 

 

Professionalità e 

comportamento 

Rispetto delle norme, atteggiamento responsabile, 

rispetto degli spazi e dei ruoli 

 

Adesione agli obiettivi 

formativi 

Coerenza tra attività svolte e progetto formativo 
 

 

Legenda punteggi: 

1 = insufficiente | 2 = parzialmente adeguato | 3 = adeguato | 4 = buono | 5 = eccellente 

Punteggio totale (somma 7–35): __ / 35 

Conversione in trentesimi (per la valutazione finale): __ / 30 

Firma del tutor aziendale: ___________________ 

 

 


