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Obiettivi della Formazione

Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e
internazionale - della produzione di beni e servizi, delle professioni (Istituzione del
COorso)

I rappresentanti delle parti sociali presenti (Ipasvi della provincia di Pisa e studenti) esprimono: - piena
condivisione con gli obiettivi formativi identificati per la pianificazione del corso in quanto pertinenti al
profilo professionale; - parere positivo sul piano didattico presentato in quanto aderente all'evoluzione
professionale e alle esigenze delle organizzazioni sanitarie; - piena soddisfazione per la valorizzazione
data al tirocinio professionale e alla didattica professionalizzante; - apprezzamento per il rilevante
coinvolgimento di docenti provenienti dal SSN, auspicando che tale scelta sia mantenuta anche per le
docenze previste dai nuovi piani didattici.

Il corso di studio, in previsione del riesame annuale, nell'intento di verificare e valutare gli interventi
mirati al miglioramento del corso stesso effettuera nuove consultazioni con le organizzazioni
maggiormente rappresentative nel settore di interesse.

Profilo professionale e shocchi occupazionali e professionali previsti per i laureati

Infermiere
Funzioni in un contesto di lavoro:

L'Infermiere e 1'operatore sanitario responsabile dell'assistenza generale infermieristica di natura
preventiva, curativa, palliativa e riabilitativa. Le principali funzioni sono la prevenzione delle
malattie, I'assistenza dei malati e dei disabili di tutte le eta e 'educazione sanitaria. L’infermiere
partecipa all'identificazione dei bisogni di salute della persona e della collettivita; identifica i
bisogni di assistenza infermieristica della persona e della collettivita e formulano i relativi
obiettivi; pianifica, gestisce e valuta l'intervento assistenziale infermieristico; garantisce la
corretta applicazione delle prescrizioni diagnostico-terapeutiche.

Competenze associate alla funzione:

I laureati in Infermieristica avranno appreso le metodologie, le abilita tecniche, comunicative,
cognitive, etiche e di ragionamento critico, necessarie a:

-parecipare all'identificazione dei bisogni di salute della persona

-identificare i bisogni di assistenza infermieristica

-pianificare, gestire e valutare l'intervento assistenziale infermieristico

-garantire la corretta applicazione delle prescrizioni diagnostico terapeutiche

-agire in collaborazione con gli altri operatori sanitari e sociali

-partecipare attivamente alle manovre rianimatorie ed all'assistenza intensiva specifica per ogni
tipo di paziente

-partecipare attivamente alla gestione del paziente nel periodo perioperatorio.

Sbocchi occupazionali:
I laureati in Infermieristica potranno svolgere la loro attivita professionale presso tutte le

strutture sanitarie, private e pubbliche, nel territorio e nell'assistenza domiciliare in regime di
dipendenza o libero-professionale.

Il corso prepara alla professione di (Codifiche ISTAT):



e Professioni sanitarie infermieristiche (3.2.1.1.1)

Conoscenze richieste per 1'accesso

Possono essere ammessi al Corso di Infermieristica i candidati che siano in possesso di un diploma di
scuola secondaria superiore o di altro titolo di studio conseguito all'estero, riconosciuto idoneo.
L'accesso al Corso di laurea é a numero programmato nazionale in base alla legge 264/99 e prevede un
esame di ammissione che consiste in una prova con test a risposta multipla.

Per essere ammessi al Corso di Infermieristica € necessario possedere una adeguata preparazione nei
campi della logica e cultura generale, della chimica, della biologia, della fisica e della matematica.
Qualora la verifica delle conoscenze richieste per l'accesso non sia positiva in alcune materie, ai
candidati saranno assegnati obblighi formativi aggiuntivi, colmati attraverso attivita di recupero la cui
tipologia é definita nel regolamento didattico del corso di laurea.

Obiettivi formativi specifici del Corso e descrizione del percorso formativo

Il corso di laurea prepara infermieri in grado di:

— accertare i bisogni di assistenza delle persone, identificando le alterazioni biologiche, psicologiche,
sociali e spirituali della persona determinate dalla malattia e che hanno influenza

sulle sue capacita di autocura;

— accertare i bisogni di assistenza infermieristica della famiglia, delle persone di riferimento
dell'assistito o della collettivita;

— pianificare, gestire e documentare 1'assistenza infermieristica alla persona e ad un gruppo di persone
nei diversi contesti di cura (domicilio, residenze, ospedale) valutando i risultati raggiunti e attivando
strategie di continuita delle cure;

— monitorare e gestire con strategie preventive i rischi del paziente, compresi i correlati al quadro
clinico e/o ai bisogni compromessi;

— attivare interventi di relazione ed educazione terapeutica nella presa in carico di persone con problemi
con l'obiettivo di sviluppare capacita di auto-cura;

— gestire gli operatori di supporto all'assistenza e integrare il proprio intervento con quello di altri
operatori presenti nel contesto di cura sulla base dei diversi profili di competenza;

— applicare gli interventi diagnostico-terapeutici prescritti dal medico, gestendo la preparazione del
paziente, I'esecuzione degli atti sulla base delle evidenze, il monitoraggio degli effetti attesi e di quelli
indesiderati;

— partecipare al dibattito sulle problematiche etiche in sanita;

— esprimere un approccio critico alla pratica assistenziale ricercando nella letteratura le evidenze che la
supportano o la pongono in discussione;

— aggiornarsi e autoformarsi per mantenere elevate le proprie competenze professionali in relazione
all'evoluzione delle conoscenze infermieristiche e dei bisogni degli utenti al fine di garantire
un'assistenza infermieristica di qualita.

Struttura del percorso formativo

Il T anno é finalizzato alla costruzione della preparazione sulle discipline di base e assieme agli
insegnamenti del tronco comune garantiscono la preparazione e l'orientamento dello studente verso le
competenze dell'assistenza infermieristica. In questo primo anno il laboratorio professionalizzante
costituisce il primo passo specifico verso le competenze sulla complessita assistenziale. Sono previste
sessioni di assistenza simulata per il miglior approccio successivo al paziente.

II I anno e finalizzato all'approfondimento delle discipline mediche specialistiche, mediche,
chirurgiche, della farmacologia e della psicologia. In questo anno acquisiscono le conoscenze
necessarie di legislazione sanitaria, di diritto del lavoro, di medicina legale e del lavoro. Nell' ambito
dei tirocini, che costituiscono la struttura portante degli insegnamenti e delle acquisizioni professionali,
gli studenti frequenteranno continuativamente reparti medici e chirurgici, acquisendo le competenze
necessarie per la relazione infermiere-paziente e infermiere-parenti.



Il IIT anno é finalizzato all'approfondimento specialistico delle competenze in aree protette quali le sale
operatorie specialistiche, le cure palliative, il pronto soccorso, la rianimazione e la terapia intensiva.
Non sono previsti curricula.

Il Corso di Laurea é inteso a fornire una formazione adeguata a svolgere attivita lavorative di primo
livello e un solido fondamento per proseguire il percorso formativo sia nel Corso di Laurea Magistrale
in Scienze infermieristiche e ostetriche sia nei master di I livello inerenti la scienza infermieristica.

Conoscenza e comprensione e Capacita di applicare conoscenza e comprensione:
Sintesi

Conoscenza e capacita di comprensione:

I laureati di infermieristica devono conoscere e comprendere le - scienze biomediche per la
comprensione dei processi fisiologici e patologici connessi allo stato di salute e malattia delle persone
nelle diverse eta della vita; - scienze psico-sociali e umanistiche per la comprensione delle dinamiche
relazionali normali e patologiche e delle reazioni di difesa o di adattamento delle persone a situazioni di
disagio psichico, sociale e di sofferenza fisica; - le teorie di apprendimento e del cambiamento per la
comprensione dei processi educativi rivolti ai cittadini o ai pazienti; - scienze infermieristiche generali
e cliniche per la comprensione dei campi di intervento dell'infermieristica, del metodo clinico, delle
tecniche di intervento e delle evidenze disponibili che guidano la presa di decisioni; - scienze etiche,
legali e sociologiche per la comprensione della complessita organizzativa del Sistema Sanitario,
dell'importanza e dell'utilita di agire in conformita alla normativa e alle direttive nonché al rispetto dei
valori e dei dilemmi etici; sono finalizzate, inoltre, a favorire la comprensione dell'autonomia
professionale, delle aree di integrazione e di interdipendenza con altri operatori del team; - scienze
igienico-preventive per la comprensione dei determinanti di salute, dei fattori di rischio, delle strategie
di prevenzione sia individuali che collettive e degli interventi volti a promuovere la sicurezza degli
operatori sanitari e degli utenti; - discipline informatiche e linguistiche con particolare
approfondimento della lingua inglese per la comprensione della letteratura scientifica sia cartacea che
online.

Tali conoscenze sono acquisite attraverso la partecipazione a lezioni frontali, lettura guidata e
applicazione di modelli di analisi critica, video, dimostrazioni di immagini, schemi e materiali, grafici
esercitazioni, tirocinio con esperienze supervisionate da tutor in diversi contesti laboratoristici e con una
progressiva assunzione di autonomia e responsabilita.

L'acquisizione delle conoscenze indicate e valutata attraverso esami scritti e orali, prove di casi a tappe,
project-work, report, feedback di valutazione durante il tirocinio anche attraverso schede di valutazione
strutturate e report clinici sulla pratica professionale.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione:

I laureati in infermieristica devono dimostrare le seguenti capacita di comprensione e applicazione delle
conoscenze: - integrare le conoscenze, le abilita e attitudini per erogare cure infermieristiche sicure,
efficaci e basate sulle evidenze; - utilizzare un corpo di conoscenze teoriche derivanti dal Nursing,
dalle scienze biologiche comportamentali e sociali e da altre discipline per riconoscere i bisogni delle
persone assistite nelle varie eta e nelle diverse fasi della vita; - integrare le conoscenze infermieristiche
teoriche e pratiche con le scienze biologiche, psicologiche, socio culturali e umanistiche utili per
comprendere gli individui di tutte le eta, gruppi e comunita; - utilizzare modelli teorici e modelli di
ruolo per facilitare la crescita, lo sviluppo e l'adattamento nella promozione, mantenimento e recupero
della salute dei cittadini; - interpretare e applicare i risultati della ricerca alla pratica infermieristica e
collegare i processi di ricerca allo sviluppo teorico della disciplina infermieristica; - erogare
un'assistenza infermieristica sicura e basata sulle evidenze; - condurre una valutazione completa e
sistematica dei bisogni di assistenza del singolo individuo; - utilizzare tecniche di valutazione per
raccogliere dati in modo accurato sui principali problemi di salute degli assistiti; - analizzare e



interpretare in modo accurato i dati raccolti; - pianificare l'erogazione dell'assistenza infermieristica in
collaborazione con gli utenti e con il team di cura interdisciplinare; - valutare i progressi delle cure in
collaborazione con il team interdisciplinare; - facilitare lo sviluppo di un ambiente sicuro per 1'assistito
assicurando costante vigilanza infermieristica.

La capacita di applicare le conoscenze acquisite viene potenziata mediante 'attivita professionalizzante
da svolgere presso strutture del SSN convenzionate.

La capacita di applicare le competenze acquisite e verificata attraverso ambienti di simulazione e/o
presentazione di casi clinici e/o esami di profitto in itinere e finali.

Autonomia di giudizio / Abilita comunicative / Capacita di apprendimento
Autonomia di giudizio (making judgements):

I laureati in infermieristica devono dimostrare autonomia di giudizio attraverso le seguenti abilita: -
assumere decisioni assistenziali; - decidere priorita su gruppi di pazienti; - decidere gli interventi da
attribuire al personale di supporto;

- attuare l'assistenza infermieristica personalizzando le scelte sulla base delle similitudini e differenze
delle persone assistite rispetto a valori, etnia e pratiche socio-culturali; - decidere gli interventi
assistenziali appropriati che tengono conto delle influenze legali, politiche, geografiche, economiche,
etiche e sociali; - valutare criticamente gli esiti delle decisioni assistenziali sulla base degli outcomes
del paziente e degli standard assistenziali; - assumere la responsabilita e rispondere del proprio operato
nella pratica professionale in conformita al profilo, al codice deontologico ed agli standard etici e legali;
- assumere decisioni attraverso un approccio scientifico di risoluzione dei problemi del paziente; -
analizzare i problemi organizzativi e proporre soluzioni; - decidere in situazioni caratterizzate da
diversita di posizioni (conflitti o dilemmi).

Metodologie e attivita formative, strumenti didattici per sviluppare i risultati attesi:

- Apprendimento basato sui problemi (PBL)

- Utilizzo di contratti e piani di autoapprendimento al fine di responsabilizzare lo studente nella
pianificazione del suo percorso di tirocinio nell'autovalutazione

- Laboratori di metodologia della ricerca bibliografica online e cartacea

- Lettura guidata alla valutazione critica della letteratura scientifica e professionale sia in italiano che in
inglese.

Strumenti di valutazione per accertare il conseguimento dei risultati attesi:

- project -work, report su mandati di ricerca specifica

- supervisione tutoriali sul percorso di tirocinio

- partecipazione attiva alle sessioni di lavoro e di briefing
-puntualita e qualita nella presentazione degli elaborati.

Abilita comunicative (communication skills):

I laureati in infermieristica devono sviluppare le seguenti abilita comunicative: - utilizzare abilita di
comunicazione appropriate (verbali, non verbali e scritte) con gli utenti di tutte le eta e con le loro
famiglie e/o con altri professionisti sanitari: - utilizzare modalita di comunicazione appropriate nel
team multiprofessionale; - utilizzare principi di insegnamento e apprendimento per interventi
informativi o educativi specifici rivolti a singoli utenti, a famiglie e a gruppi, e altri professionisti
(operatori di supporto, studenti infermieri, infermieri); - sostenere e incoraggiare gli utenti verso scelte
di salute, rinforzando abilita di coping, autostima e potenziando le risorse disponibili; - gestire conflitti
derivanti da posizioni diverse; - facilitare il coordinamento dell'assistenza per raggiungere gli esiti di



cura sanitari concordati; - collaborare con il team di cura per realizzare 1'applicazione e lo sviluppo di
protocolli e linee guida.
Metodologie e attivita formative, strumenti didattici per sviluppare i risultati attesi:

- Apprendimento basato sui problemi (PBL)

- Utilizzo di contratti e piani di autoapprendimento al fine di responsabilizzare lo studente nella
pianificazione del suo percorso di tirocinio nell'autovalutazione

- Laboratori di metodologia della ricerca bibliografica online e cartacea

- Lettura guidata alla valutazione critica della letteratura scientifica e professionale sia in italiano che in
inglese.

Strumenti di valutazione per accertare il conseguimento dei risultati attesi:

- project -work, report su mandati di ricerca specifica

- supervisione tutoriali sul percorso di tirocinio

- partecipazione attiva alle sessioni di lavoro e di briefing
-puntualita e qualita nella presentazione degli elaborati.

Capacita di apprendimento (learning skills):

I laureati in infermieristica devono sviluppare le seguenti capacita di autoapprendimento: - sviluppare
abilita di studio indipendente; - dimostrare la capacita di coltivare i dubbi e tollerare le incertezze
derivanti dallo studio e dall'attivita pratica; - sviluppare la capacita di porsi interrogativi sull'esercizio
della propria attivita, pertinenti nei tempi, nei luoghi e agli interlocutori; - dimostrare la capacita di
ricercare con continuita le opportunita di autoapprendimento; - dimostrare capacita di autovalutazione
delle proprie competenze e delineare i propri bisogni di sviluppo e apprendimento; - dimostrare
capacita di apprendimento collaborativo e di condivisione della conoscenza all'interno delle equipe di
lavoro; - dimostrare capacita e autonomia nel cercare le informazioni necessarie per risolvere problemi
o incertezze della pratica professionale, selezionando criticamente evidenze di letteratura.

Metodologie e attivita formative, strumenti didattici per sviluppare i risultati attesi:

- Apprendimento basato sui problemi (PBL)

- Utilizzo di contratti e piani di autoapprendimento al fine di responsabilizzare lo studente nella
pianificazione del suo percorso di tirocinio nell'autovalutazione

- Laboratori di metodologia della ricerca bibliografica online e cartacea

- Lettura guidata alla valutazione critica della letteratura scientifica e professionale sia in italiano che in
inglese.

Strumenti di valutazione per accertare il conseguimento dei risultati attesi:

- project -work, report su mandati di ricerca specifica

- supervisione tutoriali sul percorso di tirocinio

- partecipazione attiva alle sessioni di lavoro e di briefing
-puntualita e qualita nella presentazione degli elaborati.

Caratteristiche della prova finale

L'esame finale é sostenuto dinanzi ad una commissione nominata dalla competente autorita accademica
e composta a norma di legge.

E' strutturata in:

1) una prova pratica, nella quale lo studente deve dimostrare la capacita di gestire una situazione
professionale;

2) la preparazione e la presentazione di un elaborato su un tema assegnato e redatto sotto la guida di un
relatore.



Paragrafi Successivi

Sintesi della relazione tecnica del nucleo di valutazione

La documentazione presentata dalla Facolta e dal CdS prende in esame:

1. una corretta analisi delle esigenze di tutte le parti interessate;

2. una corretta analisi dei punti di forza/debolezza dell'ordinamento ex DM: 509;

3. gli obiettivi formativi specifici e la descrizione del percorso formativo;

4. gli obiettivi di apprendimento con riferimento al sistema dei descrittori di Dublino;

5. le politiche di accesso: requisiti di ammissione, loro verifica e attivita di recupero;

6. i profili di razionalizzazione e qualificazione;

7. la compatibilita con le risorse di docenza [61 CFU per i docenti dich.di riferimento del CdS] e di
strutture;

Il NVA apprezza lo sforzo di razionalizzazione fatto dalla Facolta. Utile per il miglioramento degli
obiettivi formativi il tavolo di confronto nazionale, costituito dalla "Conferenza permanente delle classi
delle prof. sanitarie”. Il NVA auspica che i profili relativi all'assistenza pediatrica possano essere
efficacemente integrati nella preparazione fornita dal nuovo CdS.

Il NVA esprime valutazione favorevole sulla riprogettazione del CdS in Infermieristica — CL. L/SNT1.

Motivi dell'istituzione di piu corsi nella classe
Esigenza di soddisfare il fabbisogno formativo del territorio della professione specifica.
Motivi dell'uso nelle attivita affini di settori gia previsti dal decreto per la classe

Tra le attivita affini viene inserito il SSD: MED/38 in quanto vi viene attivato un insegnamento le cui
nozioni approfondiscono aspetti della disciplina non caratterizzanti il corso di studio, ma che forniscono
conoscenze integrative utili ai fini dell'esercizio della professione riguardo alla patologia pediatrica.

Comunicazioni dell'ateneo al CUN

Trattandosi di un corso gia esistente nel 1996/97 non é richiesto il parere del Co.Re.Co

Quadro delle attivita formative

Classe: Classe delle lauree in Professioni sanitarie, infermieristiche e professione
sanitaria ostetrica (L/SNT1)



Tipo Attivita

. Intervallo di CFU SSD
Formativa: Base

e BIOS-11/A - Farmacologia

e MEDS-23/A - Anestesiologia

Primo soccorso 3-6 o MEDS-24/C - Scienze infermieristiche generali, cliniche,
pediatriche e ostetrico-ginecologiche e neonatali

e BIOS-06/A - Fisiologia

e BIOS-07/A - Biochimica

e BIOS-10/A - Biologia cellulare e applicata

e BIOS-12/A - Anatomia umana

e BIOS-13/A - Istologia ed embriologia umana

e MEDS-02/A - Patologia generale

e MEDS-03/A - Microbiologia e microbiologia clinica

Scienze biomediche 11-22

e MEDS-02/C - Storia della medicina

e MEDS-24/A - Statistica medica

e MEDS-24/B - Igiene generale e applicata

e PHYS-06/A - Fisica per le scienze della vita, l'ambiente e i beni
culturali

Scienze propedeutiche |8 - 11

Totale 22 -39




Tipo Attivita
Formativa:
Caratterizzante

Intervallo di CFU

SSD

Interdisciplinari e

MEDS-05/A - Medicina interna

MEDS-06/A - Chirurgia generale

MEDS-07/B - Malattie dell'apparato cardiovascolare
MEDS-08/A - Endocrinologia

. 4-8
cliniche MEDS-11/A - Psichiatria
MEDS-15/A - Neurochirurgia
MEDS-19/B - Medicina fisica e riabilitativa
ECON-08/A - Organizzazione aziendale
Management sanitario |2 -4 GIUR-04/A - Diritto del lavoro
MEDS-22/A - Diagnostica per immagini e radioterapia
Prevenzione servizi MEDS-24/B - Igiene generale e applicata
sanitari e 2-4 MEDS-25/A - Medicina legale
radioprotezione MEDS-25/B - Medicina del lavoro
Sci MEDS-24/C - Scienze infermieristiche generali, cliniche,
cenze 30- 36 diatriche e ostetrico-ginecologich tali
infermieristiche pediatriche e ostetrico-ginecologiche e neonatali
Scienze
infermieristiche 0
pediatriche
Scienze PSIC-02/A - Psicologia dello sviluppo e dell'educazione
interdisciplinari 2-4 STAT-01/B - Statistica per la ricerca sperimentale e tecnologica
BIOS-11/A - Farmacologia
Scienze medico- 2.4 MEDS-10/B - Malattie infettive
chirurgiche MEDS-21/A - Ginecologia e ostetricia
Scienze ostetriche 0
Scienze umane e - GSPS-05/A - SQCiologia gel'lerale
psicopedagogiche PSIC-04/B - Psicologia clinica
Tirocinio differenziato 60 69 ME.DS.—24/C - Sciepze i{lfermieri.stiche generali,. cliniche,
per specifico profilo pediatriche e ostetrico-ginecologiche e neonatali
Totale 110-133
Tipo Attivita
Formativa: Intervallo di CFU SSD
Affine/Integrativa
Attivita formative affini 3.6
o0 integrative
Totale 3-6
Tipo Attivita
Formativa: A scelta Intervallo di CFU SSD

dello studente

A scelta dello studente

Totale




Tipo Attivita

Formativa: Altro

Formativa: Intervallo di CFU SSD
Lingua/Prova Finale

Per la conoscenza di
almeno una lingua 3-3
straniera
Per la prova finale 6-6
Totale 9-9

Tipo Attivita Intervallo di CFU SSD

Altre attivita quali
I'informatica, attivita
seminariali ecc.

Laboratori professionali
dello specifico SSD

Totale

Totale Crediti: da 159 a 202




